La Communauté des Communes du Diois (12 000 habitants)

RECRUTE

aux Sources de la Drome Un chauffeur de collecte polyvalent H/F
A temps complet

Communauté mmunes du Diois

DESCRIPTION DU POSTE

PROFIL DE POSTE

Positionnement hiérarchique : sous |'autorité des
Co responsables du service zéro déchet et de I'adjoint
au service exploitation.

Missions principales
En qualité de chauffeur :

- Conduite du camion benne a chargement
vertical par grue (CACES) pour collecte des
déchets ménagers et assimilées

- Conduite du camion poly-benne et manutention
de bennes pour transfert entre déchetteries,

- Entretien et maintenance des équipements et
véhicules de collecte

- Tenue des documents de suivi du service

En gualité d’agent d’entretien et de maintenance :

- Entretien des batiments et espaces verts des
déchetteries, petits travaux d’'aménagement

- Entretien 1°" niveau des matériels roulants

- Entretien et maintenance des conteneurs semi-
enterrés et colonnes de tri aériennes

- Manipulation du tractopelle (CACES) pour
tassage de bennes en déchetterie et autres
opérations

Missions annexes
Remplacement gardiennage aires de tri et de réemploi :
- Accueil, information, orientation des usagers.
- Aide au déchargement des usagers et
manutention d’objets divers,
- Estimation des volumes d’apport par usagers
- Vérification de la bonne affectation des apports
dans les bennes
- Entretien et nettoyage du quai de
déchargement, des abords des bennes et de la
déchetterie
- Tenue a jour des différents registres nécessaires
au fonctionnement du service
- Respecter et faire respecter les regles de
sécurité et le réglement de collecte par les
usagers et les prestataires

Capacités techniques :

— Titulaire des permis B et C en cours de
validité avec FIMO/FCO a jour.

— CACES R 490 Grue de chargement

— CACES R482 Engins de chantier (cat.4)
(serait un plus)

— Maitrise des regles de tri

— Maitrise des reglementations en matiere
d’hygiéne et de sécurité

Qualités spécifiques du poste :

— Sens du service public

— Capacité a travailler en équipe.

— Sens de l'organisation et rigueur.

— Aptitude physique,

— Disponibilité,  discrétion,  ponctualité,
sérieux.

Temps de travail complet 35h
hebdomadaires en cycles de roulement

Horaires et jours de travail
— Du lundi au vendredi

-Matin : 05h a 12h00
ou
-Apres-midi : 11h30 a 18h30

Travail occasionnel le samedi
— Des modifications horaires sont possibles

en fonction des besoins du service ou en
cas d’affectation a de nouvelles missions

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrété le cas échéant) sont a envoyer par courrier a
Monsieur le Président — Communauté des Communes du Diois — BP 41 — 26150 DIE ou par mail a

contact@paysdiois.fr avant le 31 mars 2024.
Prise de poste : 1° mai 2024.
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