
 

La Communauté des Communes du Diois 
(50 communes, 12 000 habitants) 

Un(e) Chargé(e) de mission « nouvelles formes d’emplois » (H/F) 
17.5 h par semaine 

(CDD - 18 mois) 
 

La Communauté des communes du Diois est un territoire rural de 12 000 habitant.es, réparti.es sur 50 

communes, situé entre Vercors et Provence.  

Suite à un constat partagé avec les acteurs économiques et les partenaires de l’emploi, concernant les difficultés 
de recrutement, les élus souhaitent créer une nouvelle mission qui travaillera sur les freins indirects à l’emploi 

afin d’accompagner les entreprises, les associations et les collectivités vers de nouvelles formes d’emplois 
adaptées aux habitants du territoire. 

Vous souhaitez vous impliquer et être force de proposition innovante sur un territoire privilégié, au service d’une 
collectivité dynamique et de projets conduits en lien avec les habitants, les entreprises les 

associations…Rejoignez l’équipe de la Communauté des Communes du Diois et candidatez au poste de chargé.e 
de mission « Nouvelles formes d’emplois » ! 

 

DESCRIPTION DU POSTE PROFIL DE POSTE 

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité 
de la responsable du pôle développement 
/social et en lien étroit avec la vice-présidente 
en charge de l’économie. 
La communauté des Communes du diois 
souhaite dans le cadre de sa politique de 
développement économique, mener une 
démarche territoriale en faveur de l’emploi. 
 
Missions du poste :  
Diagnostic et analyse 
Etudier et analyser les freins indirects à 
l’emploi :  
Connaître et analyser les attentes des 
personnes qui pourraient rechercher un 
emploi. 
Analyser des problématiques soulevées par les 
employeurs. 
 
Construction d’un plan d’action avec les 
employeurs, les habitants et les partenaires 
qui permettra de : 
Créer une dynamique de réseau dans le diois 
afin de partager des problématiques et penser 
des solutions collectivement par exemple en 
mutualisant des moyens 
Favoriser l’émergence de nouvelles formes 
d’emploi adaptées aux aspirations des 
nouveaux habitants. 
Accompagner aux changements : faire évoluer 
la culture « employeurs », et le regard des 
habitants vis-à-vis des propositions d’offres 
d’emplois locales. 

Compétences/Savoir-faire/Savoir-être : 
Connaissance des acteurs de l’emploi et de l’insertion, de la 
formation professionnelle et des acteurs publics de l’emploi 
Conduite de projet 
 
Capacité relationnelle, 
Qualité d’écoute et d’animation  
Capacité à travailler en partenariat 
Aptitude à travailler en équipe  
Agilité, créativité 
 
Formation/expérience :  
-Titulaire d’un diplôme de niveau supérieur Bac + 3 
minimum en développement économique 
- Expérience dans l’accompagnement d’entreprises et le 
pilotage de projet 
 
Conditions d’exercice :  
Permis B et véhicule indispensables 
Déplacements sur l’ensemble du territoire 
Réunions possibles en soirée. 
 
 
Cadre d’emploi et rémunération : 
-Emploi de catégorie A  
-Grade : Attaché territorial  
-rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire 
RIFSEEP + prime de fin d’année. 
Contrat facultatif prévoyance et mutuelle santé. 
 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Relation interne : équipe CCD, élus 
Relation externe : structures partenaires liées à l’emploi formation, les entreprises, les associations et les collectivités 
Environnement : travail de bureau, réunions extérieures. 

Renseignements complémentaires : Estelle JABRIN – Responsable Pôle Développement/Social - Tel : 04.75.22.29.44 
Date limite de réception des candidatures :  5 mai 2023  
Prise de poste : 1er juin 2023 
Candidatures comprenant une lettre de motivation et un curriculum-vitae à envoyer avec la référence « CM-EMPLOI » 
par mail à contact@paysdiois.fr ou par courrier à Monsieur le Président C.C. Diois – BP 41 – 42 rue Camille Buffardel - 
26150 DIE. 
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